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Osnovni biografski podaci

	Prezime
	Filipović

	Ime
	Zoran

	Očevo ime
	Jovan

	Datum rođenja
	31.08.1965.godine

	Mjesto/opština rođenja
	Lopare

	Država
	Socijalistička Republika Bosna i Hercegovina/SFRJ

	Nacionalnost
	Srbin

	Državljanstvo
	Bosne i Hercegovine/Republike Srpske/ Republike Srbije

	Zvanje
	Vanredni profesor

	Titula
	Doktor pravnih nauka

	Naučna oblast
	Upravno pravo i javna uprava, Građansko pravo

	El.pošta
	zoranfilip65@gmail.com

	Institucija
	Nezavisni univerzitet Banja Luka




	Nastavno/naučno zvanje
	Datum izbora (reizbora)
	Univerzitet / Institut

	Vanredni profesor građansko pravo
	2023.godine
	PIM Banja Luka

	Vanredni profesor  upravno pravo 
	2022.godine
	PIM Banja Luka

	Docent (građansko pravo)
	2018.godine
	PiM Banja Luka

	Docent (upravno pravo)
	 2017. godine
	PIM Banja Luka

	
	
	

	
	
	




Obrazovanje


	DIPLOMA OSNOVNIH STUDIJA 

	Pohađao/la od-do
	1986 - 1989.godine 

	Mjesto
	Sarajevo

	Fakultet/Univerzitet
	Pravni fakultet, Javni Univerzitet Sarajevo

	Naslov diplomskog rada
	-

	Stečeno zvanje
	Pravnik

	Pohađao od-do
	2000-2004. godine 

	Mjesto
	I.Sarajevo

	Fakultet/Univerzitet
	Pravni fakultet, Javni Univerzitet I. Sarajevo

	Stečeno zvanje
	Diplomirani pravnik

	naziv diplomskog rada
	-

	MAGISTARSKA TEZA


	Godina prijavljivanja
	2007.godina

	Godina odbrane
	2009.godina

	Institucija/ Univerzitet
	Javni Univerzitet u Beogradu

	Grad /Država
	Beograd, Republika Srbija

	Naziv završnog rada
	„Ugovor o odricanju od nasleđa koje nije otvoreno i pitanje njegove održivost u savremenom pravu“

	Stečeno naučno zvanje
	Master/Magistar prava

	DOKTORSKA DISERTACIJA

	Godina prijavljivanja 
	2013.

	Datum odbrane
	27. 02. 2017. godine

	Institucija/ Univerzitet
	Javni Univerzitet u Nišu

	Grad /Država
	Niš, Republika Srbija

	Naslov disertacije
	„Upravni ugovor kao institut javne uprave“

	Naučna oblast
	Pravo

	Stečeno naučno zvanje
	Doktor pravnih nauka




Bibliografija

	NAUČNA DJELATNOST



	Naučna monografija 

	· Radivojevic M, Filipović Z, Kremenović O., Od elektronskog poslovanja do poslovne inteligencije u javnog upravi, JU Službeni Glasnik RS, Banja Luka
· Filipović Z., (2022), Upravni ugovor u teoriji i praksi, Univerzitet PIM, Banja Luka




	Studijski priručnici (skripte, praktikumi)

	



	Naučni rad-članak indeksiran u SCI

	
1. Golić D., Filipović Z., Normativni okvir koncesija u Republici Srpskoj, (2022), „Poslovne studije“,  14, broj: 27-28, str. 267–284, Banja Luka,
3. Opšta načela ugovornog prava i upravni ugovor, (2022). STED JOURNAL “ – Journal of Social and Technological Development, Banja Luka, str. 174-189.





	Naučni rad u naučnom časopisu međunarodnog značaja (R54) 

	

	Rad saopšten na skupu međunarodnog značaja štampan u cjelini (R54) 

	1. Tepšić M., Filipović Z., Radivojević M, Tepšić D., Informaciono-komunikacione tehnologije: primjena i zloupotreba, (2011) u Zborniku radova međunarodne naučne konferencije „Kriza tranzicije i tranzicija krize“, Banja Luka,. str. 1077-1090.
2. Popovic Đ., Filipovic Z., Radivojevic M., WAY TO HIGHEST ACHIEVEMENTS IN BUSINESS SYSTEMS USING BUSINESS INTELLIGENCE, (2012), The 3rd International Sceintific Conference „CAPITALISM IN TRANSITION“ „Belgrade, str. 255-261
3. Filipović Z., Javno-privatna partnerstva i koncesije – pravni okvir i praksa Republike Srbije, (2015),  Pravni zbornik, Udruženje pravnika Crne Gore,  br. 1-2/ 2015. str. 333-349.
4. Filipović Z., Usluge javnih službi i javno-privatna partnerstva u pravnom sistemu Srbije, (2015), Tematski zbornik radova: Usluge i zaštita Korisnika, pravni fakultet Kragujevac, str. 927-941.
5. Filipović Z., Golić D., Upravni ugovor kao novi institut u upravnom pravu Srbije (2017) u Zborniku radova sa međunarodnog skupa, „Iskustva primjene novih zakona o opštem upravnom postupku u regionu Jugoistočne Evrope“ Ohrid str. 145. – 160
6. Filipović Z., Ugovor o koncesiji – javnopravni ugovor sa elementima privatnog (građanskog) ugovora (2019) u Zborniku radova STED Međunarodne konferencije, Trebinje, str. 267-276.
7. Filipović Z., Pravne, običajne i moralne norme u odricanju od nasljeđa, (2021) u  Zborniku radova STED Međunarodne konferencije, Trebinje, str. 459 – 470.
8. Filipović Z,. Latinović J., Nevažeći ugovori u obligacionom pravu Republike Srpske, (2023). u Zborniku radova STED Međunarodne konferencije Trebinje, str. 328-339. 
9. Latinović J. Filipović Z. Pravo treće generacije – pravo na zdravu životnu sredinu, STED u Zborniku Međunarodne konferencije, Trebinje, str. 340-346.






	1. Rad u časopisu nacionalnog značaja (R61) 

1. Radivojević M., Filipović Z., Kremenović O., Upravljanje struktuiranim i nestruktuiranim sadržajima do poslovne inteligencije u javnoj upravi, (2011), Pravna riječ br. 27. str. 343-356.
2. Filipović Z, Upravnopravni aspekt načela srazmernosti i zaštite legitimnih očekivanja, (2014), Pravna riječ, br. 39, str. 391- 407.
3. Filipović Z., Teorijski koncept uprave kao javne službe i upravni ugovori, (2014), Pravna riječ, br. 41 str. 185. - 202.
4. Filipović Z., Uloga ombudsmana u kontroli uprava – komparativna analiza, (2015), Zbornik radova studenata doktorskih studija prava, Pravni fakultet, Niš, str. 35-52. 
5. Filipović Z., Javni interes u koncesijama u Republici Srpskoj, (2017), Pravna riječ, br. 50. str. 351.-370, 




	Naučni rad na skupu međunarodnog značaja, štampan u zborniku izvoda radova

	



	Recenzije

	Autor većeg broja recenzija za stručne i naučne radove, kao i nekoliko recenzija stručnih, naučnih knjiga i monografija.



	Član komisije II i III ciklusa studija

	
Učešće u komisijama:
Član komisije za odbranu doktorske disertacije “Efekti primjene strateškog menadžmenta u javnoj upravi Republike Srpske” kandidata Medić Jasminke, na Univerzitetu za poslovne studije Banja Luka, 2021. 




	Realizovan projekat, radionice, patent, brend ili originalni metod 


	Učešće u projektima:
· Član više  komisija i radnih tijela za izradu prijedloga sistemskih zakona Republike Srpske i njihovih izmjena i dopuna (Zakon o sukobu interesa, Zakon o državnim službenicima, Zakon o koncesijama i dr). Bio je i član radne grupe za prijedlog izmjena i dopuna Poslovnika Vijeća Naroda Republike Spske.
· Učesnik više projekata iz oblasti usklađivanja pravne regulative BiH sa stečevinom EU u oblasti koncesija i zaštite životne sredine.




	Članstvo u međunarodnim i domaćim naučnim tijelima i organizacijama

	· Član Udruženja pravnika Republike Srbije i Republike Srpske




	Plakete, diplome, sertifikati i dr. čime se potvrđuje kvalitet:
Sertifikati i diplome za učešće i doprinos u radu naučnih konferencija:
· Međunarodna naučna konferencija „Kriza tranzicije i tranzicija krize“, Banja Luka, 2011.
· 3rd International Sceintific Conference „CAPITALISM IN TRANSITION“ „Belgrade, 2012.
· Oktobarski pravnički dani, 2011, 2012, 2013, 2014. i 2016. 20218. i 2023. god, Banja Luka.
· Budvanski Pravnički dani, „Aktuelna pitanja savremenog zakonodavstva“ 2013. i 2016. god. Budva
· Međunarodni naučni skup “Usluge i zaštita korisnika“, Kragujevac, 2015.
· Međunarodnog skup, „Iskustva primjene novih zakona o opštem upravnom postupku u regionu Jugoistočne Evrope“ Ohrid, 2017.
· STED Međunarodna konferencije, Trebinje, 2019., 2021., 2022., 2023.



	Lične vještine i kompetencije
Poznavanje ruskog i engleskog jezika, posjedovanje dipome o informatičkom obrazovanju vozačke dozvole i dr.

	Individulne sposobnosti:  Posjedovanje dugogodišnjeg iskustva u pravnim poslovima i najodgovornijim pozicijama u oblastima privrede, vojnog pravosuđa,vojne i državne uprave, zakonodavnih organa i republičkog regulatornog tijela za koncesije. 
Dokaz o uspješnom obavljanjeu navedenih poslova su brojne pohvale i priznanja pojedinaca i institucija, te pozitivni izvještaji Glavne službe za Reviziju javnog sektora Republike Srpske 
Organizacione sposobnosti: Rukovodeće posobnosti, dobra komunikacija sa saradnicima i drugim licima, brzina donošenja odluka, sposobnost predviđanja, spremnost na preuzimanje rizika, uspješnost u ostvarenju ciljeva, samostalnost, poslovnost, kultura ponašanja, konceptualne vjestine, strategijske i taktičke vještine, sposobnost provođenja promjena, izgradnja odnosa  među zaposlenim, sposobnost motivacije zaposlenih.
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