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Основни биографски подаци
	Презиме
	Достанић

	Име
	Младен

	Очево име
	Богдан

	Датум рођења
	03.08.1960

	Мјесто/општина рођења
	Возућа/ Завидовићи

	Држава
	БиХ

	Националност
	Србин

	Држављанство
	Република Српска

	Звање
	Ванредни професор 

	Титула
	Доктор наука безбједности и заштите

	Научна област
	Остале друштвене науке – науке безбједности и заштите

	Ел.пошта
	mladen.dostanic@yahoo.com

	Институција
	


	Наставно/научно звање
	Датум избора (реизбора)
	Универзитет / Институт

	Доц.доктор наука безбједности и заштите
	21.06.2018
	Независни универзитет Бања Лука

	        Професор.доктор наука

        безбједности и заштите
	14.07.2023
	Независни универзитет Банја Лука


Образовање
	ДИПЛОМА ОСНОВНИХ СТУДИЈА 



	Универзитет
	Београд

	Мјесто
	Београд

	Факултет/
	Факултет безбједности -  Универзитет Београд

	Наслов дипломског рада
	„Безбједносни фактори који утичу на тржиште и цјене“.

	Стечено звање
	Професор

	МАГИСТАРСКА ТЕЗА



	Година пријављивања
	2007.

	Година одбране
	2010.

	Институција/ Универзитет
	Факултет Безбједности и заштите Бања Лука

	Град /Држава
	Бања Лука -  БиХ

	Стечено научно звање
	Магистар безбједности и заштите

	ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЈА

	Година пријављивања 
	2016.

	Датум одбране
	22. 02.2018.

	Институција/ Универзитет
	Независни Универзитет Бања Лука

	Град /Држава
	Бања Лука - БиХ

	Наслов дисертације
	„Управљање људским ресурсима система безбједности у процесу превенције и отклањања посљедица криминалитета“.

	Научна област
	Остале друштвене науке – науке безбједности и заштите

	Стечено научно звање
	Доктор наука безбједности и заштите


Библиографија
	НАУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ


	Научна монографија 

	„Значај Управљања људским ресурсима за превенцију криминалитета“.



	Уџбеник

	· Монографија “Значај управљања људским ресурсима за превенцију криминалитета“ Независни Универзитет Бања Лука, Факултет Безбједности и заштите Бања Лука.


	Рад саопштен на скупу међународног значаја штампан у цјелини (Р54)

	


	Рад у часопису националног значаја (Р61)

	· Часопис Сварог – НУБЛ, Бања Лука, Република Српска, “Специфичности
Управљања људским ресурсима у процесу отклањања посљедица криминалитета“.
· Часопис Сварог – НУБЛ, Бања Лука, Република Српска, “Процес превентивне дјелатности у систему безбједности“.
· Часопис  за пословну економију, бизнис и менаџмент и комуникологију, Универзитет за пословни инжињеринг и менаџмент, Бања Лука, Република Српска, “Специфичности управљања људским ресурсима у процесу превенције криминалитета“.
· Зборник радова „Трендови у пословању“ Висока пословна школа струковних студија Крушевац, „Људски ресурси у процесу превенције и отклањања посљедица криминалитета“.
· Часопис Сварог – НУБЛ, Бања Лука, Република Српска, “Образовање, обука и усавршавање људских ресурса у систему безбједности“.
· Часопис Сварог – НУБЛ, Бања Лука, Република Српска, „Унапређење мотивације људских ресурса у Систему безбједности“.
· Часопис  за пословну економију, бизнис и менаџмент и комуникологију, Универзитет за пословни инжињеринг и менаџмент, Бања Лука, Република Српска, “Људски ресурси кључ успјеха у организацији“.
· Монографија “Значај управљања људским ресурсима за превенцију криминалитета“ Независни Универзитет Бања Лука, Факултет Безбједности и заштите Бања Лука.
· Часопис Сварог – НУБЛ, Бања Лука, Република Српска, “ Моћ, конфликти, сукоби и стрес у организацији”.
· 18. Конференција са међународним учешћем “Ризик и безбједносни инжињеринг“, „Утицај мобинга на мотивацију и квалитет извршених задатака припадника полиције“,
· 18. Конференција са међународним учешћем  “Ризик и безбједносни инжињеринг“
,Мотивација као незаобилазни фактор за успјешно функционисање снага безбједности Републике Србије“

· Зборник радова „Безбједносни изазови ризици и пријетнје у процесу настајанја  новог свјетског поретка“ . „Одлучиванје клјучна активност планиранја“

· Научна конференција „Безбједност земаља региона у свијетлу нове безбједносне архитектуре“. „ Сајбер криминал као савремена безбједносна пријетња“.

Научни рад на скупу међународног значаја, штампан у зборнику извода радова

· Зборник радова - Трендови у пословању – Висока пословна школа струковних студија Крушевац. «Људски ресурси у процесу превенције и отклањања посљедица криминалитета»,

· 18. Конференција са међународним учешћем “Ризик и безбједносни инжињеринг“, „Утицај мобинга на мотивацију и квалитет извршених задатака припадника полиције“,
· 18. Конференција са међународним учешћем  “Ризик и безбједносни инжињеринг“
,Мотивација као незаобилазни фактор за успјешно функционисање снага безбједности Републике Србије“



	Рецензије



	Рецезент за научне радове објављене у часопису - Анали пословне економије – издање Универзитета за пословни иншењеринг и менаџмент – Бања Лука.



	Менторство за II  и III циклуса студија

	  Први и други циклус студија – мастер рад –

 „Организациона култура и безбједносни менаџмент у систему приватне безбједности“.

„Примјена начела опортунитета кривичног гоњења у судској пракси“

„Самоубилачки тероризам“

„Откривање и доказивање нарко-криминала“

„Правни ефекти арбитражног споразума“




	Члан комисије II и III циклуса студија



	Члан комисије за одбрану дипломских радова и мастер радова.



	Плакете, дипломе, сертификати и др. чиме се потврђује квалитет

	Сертификати за:
· Међународно ратно правo,
· За учешће на другој Националној научно – стручној конференцији са међународним учешћем „Трендови у пословању“.
·  Имплементацији Споразума о подрегионалној контроли наоружања

 „ Бечки споразум“ и „члан 4“ мировног споразума.

·  „Односи са јавношћу“ и „Пружање помоћи цивилном становништву у случају кризних ситуација“.

У  току одбрамбено отаџбинског рата  одликован од стране        

 Предсједника Републике Српске:
· 1993.године Златна медаља за храброст и

· 1995. године Медаља хероја Милана Тепића




.

	Личне вјештине и компетенције


	1. Матерњи језик: Српски

2. Остали језици:  Руски (читање добро, писање добро, говор добар),

                               Енглески (читање добро, писање добро, говор добар),

3. Друштвеност:  Способност за живот и рад са другим људима у мултикултуралном 

                              окружењу,

4. Организационе способности: Склоност за организацију, координацију и управљање.

5. Техничке способности: Рад на рачунару, познавање рада са уобичајним техничким 

                                             средствима и опремом.

6. Возачке способности: Б1,Б,Ц1,Ц,БЕ.
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