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Na osnovu ¢lana 14. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 01/08, 13/10), te ¢lana 29.
stav 1. tacka 11. Statuta Nezavisnog univerziteta (broj 19/2012, od 25.01.2012. godine), na prijedlog
rektora, Upravni odbor na sjednici odrzanoj dana, 09.11.2016. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) regulie se jedinstven sistem zastite i zdravlja
na radu u cilju efikasnije organizacije, pracenja 1 unapredivanja zastite na radu u Nezavisnom
univerzitetu Banja Luka (u daljem tekstu: Univerzitet), a posebno:
e zaStita i zdravlje radnika na radu,
nosioci organizovanja i unapredivanja bezbjednosti i zdravlja na radu,
prava, obaveze i odgovornosti u ostvarivanju zastite i zdravlja na radu,
preventivne mjere,
evidencije u oblasti zastite na radu,
kao i druga pitanja koja se odnose na bezbjednost i zdravlje na radu.

Clan 2.

(1) Univerzitet obezbjeduje i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisima donesenim
na osnovu zakona i ovim Pravilnikom.

(2) Pojam zaStite i zdravlja na radu izrazava skup organizovanih mjera i aktivnosti c¢ijom
primjenom se obezbjeduje: maksimalna sigurnost na radu sredstvima i predmetima rada, sprecavaju i
otklanjaju opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, profesionalna i druga
oboljenja i oSte¢enja zdravlja radnika na radu, zastita zdravlja i radne sposobnosti radnika, te efikasnost
i produktivnost rada.

Clan 3.

Pravo na zaStitu i zdravlje na radu imaju:

e radnici koji su u radnom odnosu na Univerzitetu, na odredeno ili neodredeno vrijeme,

e lica na strucnom osposobljavanju bez radnog odnosa (volonteri),

e ucenici i studenti na prakti¢noj obuci,

e lica koja se po bilo kojem osnovu rada nalaze u prostorijama Univerziteta (poslovni saradnici,
korisnici usluga idr.),

e lica koja obavljaju poslove na Univerzitetu na osnovu ugovornog odnosa, ako rade pod
nadzorom odgovornih radnika Univerziteta.

Clan 4.

Posebna zaStita na radu primjenjuje se radi ocuvanja nesmetanog psihofizickog razvoja maloljetnih
radnika, zaStite Zena od rizika po materinstvo, zastite invalida i profesionalno oboljelih lica od daljeg
oSte¢enja njihovog zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti, te radi ocuvanja radne sposobnosti
starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.



Clan 5.
(1) Na Univerzitetu se obavezno u okviru plana poslovanja ili posebnog plana mjera zastite i
zdravlja na radu obezbjeduju potrebna finansijska sredstva za primjenu preventivnih mjera i
sprovodenje i unapredivanje zastite na radu, sa rokovima za njihovu realizaciju.

(2) Na prijedlog radnika za zastitu i zdravlje na radu ili ovlaS¢ene organizacije, koja ima licencu,
Uprava Univerziteta donosi Plan i program mjera zastite na radu (osposobljavanje radnika za bezbjedan
i zdrav rad, plan provodenja periodi¢nih ljekarskihi pregleda i dr.).

Il PREVENTIVNE MJERE

Clan 6.

(1) Na Univerzitetu se u skladu sa zakonom obavezno primjenjuju preventivne mjere u ostvarivanju
zaStite i zdravlja na radu koje polaze od savremenih tehni¢kih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih,
organizacionih i drugih mjera i sredstava za otklanjanje rizika od nastanka povreda i oStecenja zdravlja
zaposlenih.

(2) Preventivne mjere primjenjuju se u postupku:

e Kkorid¢enja i odrZzavanja objekata namijenjenih za radne i pomoc¢ne prostorije,

e Kkorid¢enja i odrZzavanja procesa rada naradnom mijestu, sa pripadaju¢om opremom za rad,

e KkoriS¢enja i odrZavanja opreme za rad i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada,
ili su na bilo koji nacin povezana sa procesom rada, tako da se za vrijeme njihove upotrebe
sprecava povredivanje ili oStecenje zdravlja radnika,

e Kkorid¢enja sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili
opasnosti koji nisu mogli biti otklonjeni primjenom odgovarajucih preventivnih mjera.

(3) U navedenim postupcima primjenjuju se preventivne mjere u skladu sa zakonskim propisima.
111 DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 7.

Univerzitet u oblasti zastite i zdravlja radnika na radu ima opSte i posebne duznosti, kao i obavezu
osposobljavanja radnika.

Clan 8.
(1) Opste duznosti Univerziteta u oblasti zastite i zdravlja na radu su sljedece:

e da radniku obezbijedi rad na radnom mjestu i u radnoj sredini gdje su sprovedene mjere zastite
i zdravlja na radu i odgovorna je za neprimjenjivanje tih mjera,

e da radni proces bude prilagoden tjelesnim i psihofizickim moguénostima radnika,

e da radna sredina, sredstva za rad i sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu budu uredeni,

odnosno proizvedeni i obezbijedeni da ne ugrozavaju zastitu i zdravlje radnika i drugih lica.

(2) Univerzitet nije odgovorna zbog neprimjenjivanja mjera zastite na radu, ako je do povrede na
radu radnika doslo zbog njegovog nemarnog ili krajnje nepazljivog postupanja sa sredstvima rada ili
usljed okolnosti izazvanih visom silom, pa se posljedice nisu mogle izbjeci i pored preduzetih mjera
zaStite na radu.



Clan 9.

U okviru opstih duznosti Univerzitet je obavezna, prilikom organizovanja rada i radnog procesa, da
obezbijedi u skladu sa nacelima utvrdenim zakonom preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja
radnika: prije pocetka rada, u toku rada i kod svake izmjene uslova na radu i procesa rada, primjenom
radnih metoda koje obezbjeduju najvecu mogucu zastitu i zdravlje radnika zasnovanu na primjeni
propisa iz oblasti zaStite na radu, radnog prava, tehnickih propisa i standarda, zdravstvene zastite,
penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 10.

(1) Univerzitet ¢e da donese Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta na Univerzitetu i da utvrdi
nacin i mjere za otklanjanje rizika.

(2) Univerzitet ¢e u cilju izrade Akta o procjeni rizika angazovati pravno lice sa licencom za
obavljanje poslova zaStite i zdravlja na radu i obezbijediti joj uslove za samostalno i nesmetano
obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih.

(3) Akt o procjeni rizika obavezno se mijenja ili dopunjuje, ako se pojave nove opasnosti ili dode
do promjene nivoa rizika u procesu rada.

(4) Akt o procjeni rizika zasniva se na utvrdivanju mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom
mjestu i u radnoj sredini, na osnovu kojih se vrsSi procjena rizika od nastanka povreda ili oStecenja
zdravlja radnika.

Clan 11.

(1) Procjena rizika zasniva se na sistematskom evidentiranju i procjenjivanju svih Stetnih faktora u
procesu rada, mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj sredini koje mogu da
prouzrokuju povredu na radu, profesionalno oboljenje ili bolest u vezi sa radom.

(2) Procjenom rizika sagledavaju se organizacija rada, radni procesi, zahtjevi rada, sredstva za rad,
sirovine i materijali koji se koriste u tehnoloSkim i radnim procesima, sredstava i oprema za li¢cnu
zaStitu na radu, kao i drugi elementi koji mogu da izazovu rizik od povreda na radu, profesionalnog
oboljenja ili bolesti u vezi sa radom.

Clan 12.

U skladu sa Aktom o procjeni rizika Univerziteta je duzna radnicima dati na upotrebu sredstva za rad,
sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu, na kojima su primijenjene propisane mjere za zastitu i
zdravlje na radu i da obezbijedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa predvidenom namjenom.

Clan 13.
U okviru opstih duznosti Univerziteta je obavezna:

e da pisanim aktom odredi radnika za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu, ili angazuje
ovlas¢enu organizaciju,

e da radniku odredi obavljanje poslova na kojima su sprovedene mjere zastite i zdravlja na radu,

e da obavjeStava radnike o uvodenju novih sredstava za rad, kao i 0 novim uputstvima za
bezbjedan rad,

e da osposobljava radnike za bezbjedan i zdrav rad,

e da obezbijedi radniku koriS¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu,

e da obezbijedi odrZzavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢cnu zastitu na radu u
ispravnom stanju,



da angazuje ovlaS¢enu organizaciju sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih
pregleda i ispitivanja opreme za rad i uslova radne sredine,

da obezbijedi, na osnovu akta o procjeni rizika i ocjene sluzbe medicine rada, propisane
ljekarske preglede u skladu sa zakonom,

da obezbijedi pruzanje prve pomoci i osposobi odgovarajuci broj radnika za pruZanje prve
pomodi, spasavanje i evakuaciju u sluc¢aju opasnosti,

da zaustavi svaki rad koji predstavlja neposrednu opasnost po zivot i zdravlje radnika.

Clan 14.

Posebne duznosti Univerziteta u oblasti zastite i zdravlja na radu su sljedece:

da obavijesti nadleznu inspekciju rada o pocetku rada, rada odvojene poslovne jedinice ili 0
svakoj promjeni u procesu rada ukoliko se mijenjaju uslovi rada, i to u roku od najmanje osam
dana prije pocetka rada, odnosno promjene uslova rada,

kada sa drugim poslodavcem dijeli radni prostor zakljucice pisani sporazum o primjeni
propisanih mjera za zaStitu i zdravlje na radu radnika i odrediti lice za koordinaciju
sprovodenja zajednic¢kih mjera,

da preduzme mjere radi sprecavanja pristupa u krug poslovnog objekta Univerziteta
neovlas¢enim licima ili sredstvima saobracaja putem pisanih obavjestenja,

da obezbijedi propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu za radnike koje angazuje na radu
kod drugog poslodavca,

da, u slu¢aju promjene procesa rada, prije pocetka rada, obezbijedi odgovarajuca sredstva za
rad odnosno prilagodi ih novom procesu rada,

da radniku da na upotrebu sredstvo za rad, odnosno sredstvo i opremu za li¢nu zaStitu na radu
na kojima su primijenjene propisane mjere zaStite na radu i za koji postoji propisana
dokumentacija i obezbijedi kontrolu njihove namjenske upotrebe,

da uradi poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka utvrdenih aktom o procjeni
rizika i utvrdi rokove za njihovu realizaciju,

da primjeni opSte priznate mjere kojima se osigurava zastita i zdravlje zaposlenih, kada zbog
uvodenja nove tehnologije nisu joS propisane mjere zastite i zdravlja na radu.

Clan 15.

(1) Opremu za rad, sredstva i opremu za li¢ni zastitu na radu ili opasne materije Univerziteta moze
dati radniku na upotrebu samo u sluc¢aju:

)

ako raspolaze propisanom tehnickom dokumentacijom na jednom od jezika konstitutivnih
naroda u Republici, kojom je proizvodac ili isporucilac naveo sve bezbjednosno — tehnicke
podatke bitne za ocjenjivanje i otklanjanje rizika na radu, ili ako je obezbijedila prevod
dokumentacije kada je to potrebno,

ako je obezbijedila sve mjere za zastitu i zdravlje koje su odredene tom dokumentacijom.
Izuzetno, kada Univerzitet nije u mogué¢nosti obezbijediti propisanu tehnicku dokumentaciju,

obavezna je istu pribaviti od nadlezne ustanove registrovane za poslove kontrole kvaliteta.



Clan 16.

Univerzitet je duzna da izvrSi osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad prilikom zasnivanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad i
promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za bezbjedan i zdrav rad.

Clan 17.

(1) Osposobljavanje radnika vrsi se u skladu sa Aktom o procjeni rizika i mora biti prilagodeno
specificnostima radnog mjesta radnika.

(2) U toku osposobljavanja Univerzitet ¢e radnika upoznati sa svim vrstama rizika na poslovima na
koje ga rasporeduje i sa konkretnim mjerama za zaStitu i zdravlje na radu, a ako radnik obavlja
poslove dva ili viSe radnih mjesta, Univerzitet ¢e ga osposobiti za bezbjedan i zdrav rad na svakom od
radnih mjesta.

Clan 18.

(1) Osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad obavlja se teorijski i prakti¢no, u toku radnog
vremena, a provjera osposobljenosti radnika vrsi se na radnom mjestu.

(2) Periodi¢ne provjere osposobljenosti radnika za bezbjedan i zdrav rad na poslovima sa
povecanim rizikom vrSe se u skladu sa Aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad obavezno je i prema radnicima drugog poslodavca,
ako po bilo kom osnovu obavljaju rad u prostorijama Univerziteta (ugovor, sporazum).

Clan 19.
U okviru duznosti osposobljavanja radnika Univerziteta ima sledec¢a prava i obaveze:

e da radnika dodatno osposobi i upozna sa obavljanjem procesa rada na bezbjedan nacin
putem obavjeStenja, uputstava ili instrukcija u pisanoj formi,ukoliko proces rada zahtijeva
dodatno osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad,

e izuzetno kada to nalaZzu razlozi hitnog otklanjanja opasnosti po Zivot i zdravlje radnika,
instrukcije, obavjeSenja i uputstva mogu se dati i usmeno,

e da radnici za vrijeme trudnoce, radniku mladem od 18 godina i radniku sa smanjenom
radnom sposobnoscu, i pored izvrSenog osposobljavanja, dostavi pisano obavjeStenje o
rezultatima procjene rizika na radnom mjestu, kao i 0 mjerama kojima se ti rizici otklanjaju
radi povec¢anja zastite i zdravlja na radu,

e dasvako lice, koje se po bilo kom osnovu nalazi u njenoj radnoj sredini, upozori na opasna
mjesta ili na Stetnosti po zdravlje i usmjeri ga na bezbjedne zone kretanja,
rizicima u radnom procesu, o pravcima kretanja i dozvoljenim mjestima zadrzavanja i
mjerama za sprecavanje ili otklanjanje rizika,

e da obezbijedi da pristup radnom mjestu u radnoj sredini na kome prijeti opasnost od
povredivanja ili oStecenja imaju samo osposobljena lica koja su dobila posebna uputstva za
rad na takvom radnom mjestu i snabdjevena su odgovaraju¢im sredstvima i opremom za
liénu zastitu na radu.



Clan 20.

Za izvrSavanje zakonom propisanih duznosti Univerziteta u oblasti zaStite i zdravlja na radu,
organizovanje i unapredivanje mjera zaStite na radu, kao i za interni nadzor nad sprovodenjem mjera
zaStite i zdravlja na radu odgovorn je rektor, u okviru svojih nadleznosti i ovlaStenja utvrdenih
zakonom, statutom i ovim pravilnikom.

1l PRAVA | DUZNOSTI RADNIKA

Clan 21.

Radnik u oblasti zaStite i zdravlja na radu ima sljedeca prava i duznosti:

da se prije pocetka rada upozna sa mjerama zastite i zdravlja radnika na radnom mjestu

na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje,

daje prijedloge, primjedbe i obavjeSenja o pitanjima zastite i zdravlja na radu,

da kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog mjesta,

da obavi ljekarski pregled na koji ga uputi Univerzitet, ako radi na radnom mjestu sa
povecanim rizikom,

da radi na radnom mjestu sa povecanim rizikom, ako se na osnovu izvjeStaja SluZzbe
medicine rada utvrdi da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom mjestu.

Clan 22.

Radnik ima pravo da odbije da radi:

ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, jer nisu sprovedene propisane mjere
za zastitu i zdravlje na radnom mjestu, sve dok se te mjere ne obezbijede,
ako mu nije obezbijeden propisani ljekarski pregled, ili se na pregledu utvrdi da ne
ispunjava potrebne zdravstvene uslove za rad na radnom mjestu sa povecéanim rizikom,
ako u toku osposobljavanja nije upoznat sa svim vrstama rizika i mjerama za njihovo
otklanjanje,
duze od punog radnog vremena ili nocu ako bi na osnovu ocjene Sluzbe medicine rada
takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje,
na sredstvu za rad na kojem nisu primijenjene propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu,
da zahtijeva preduzimanje potrebnih mjera zastite na radu, koje po njegovom misljenju nisu
sprovedene.

Clan 23.

(1) Za sve slucajeve iz prethodnog ¢lana radnik ima pravo da se obrati pismenim zahtjevom
Upravi Univerziteta i zahtijeva preduzimanje odredenih mjera.

(2) Ukoliko se zahtjevu radnika ne udovolji u roku od 8 dana od podnosSenja zahtjeva, radnik ima
pravo da podnese zahtjev za zastitu prava inspekciji rada.

(3) Ukoliko radnik odbije da radi u slucajevima iz prethodnog ¢lana, a Univerzitet smatra da je
odbijanje neosnovano, duzna je o navedenom odmah obavijestiti inspekciju rada.

Clan 24.

Radnik u oblasti zastite i zdravlja na radu ima sljede¢e duznosti:

da sam preduzme odgovarajuce mjere, u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima
kojima raspolaze kada mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, a ako nije u
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mogucnosti da otkloni neposrednu opasnost ima pravo da napusti radno mjesto, radni
proces, odnosno radnu sredinu u stanju u kojem ne ugrozava druge radnike i ne odgovara
za nastalu Stetu,

e da primjenjuje propisane mjere za bezbjedan i zdrav rad, namjenski koristi sredstva za rad,
sredstva i opremu za li¢nu zaStitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi ugrozio
svoju zastitu i zdravlje, kao i zastitu i zdravlje drugih lica.

e da prije pocetka rada pregleda svoje radno mjesto, sredstva za rad i sredstva i opremu zastite
na radu, te da o uocenim nedostacima odmah obavijesti neposrednog rukovodioca i Sefa
Sigurnosti, odnosno odgovornog radnika na Univerzitetu za zastitu i zdravlje na radu.

e da u svim slucajevima kada se dovodi u pitanje bezbjednost, zaStita i zdravlje svih
zaposlenih ili tre¢ih lica,obavijesti Upravu Univerziteta o uocenim nepravilnostima,
Stetnostima i opasnostima. Ukoliko Univerzitet nakon dobijenog obavjeStenja ne otkloni
nepravilnosti, Stetnosti i opasnosti u roku od osam dana od dana obavjeStenja, ili radnik
smatra da u cilju otklanjanja utvrdenih pojava nisu provedene propisane mjere za zastitu i
zdravlje, radnik ima pravo da se obrati inspekciji rada, o ¢emu obavjeStava odgovornog
radnika Univerziteta za zastitu i zdravlje na radu, odnosno neposrednog rukovodioca

e da prije napustanja radnog mjesta, radno mjesto kao i sredstva za rad ostavi u stanju koje
ne ugroZava druge radnike,

e da saraduje sa Upravom Univerziteta i radnikom za zastitu i zdravlje na radu ili ovlaS¢enom
agencijom u cilju sprovodenja mjera za zastitu i zdravlje na poslovima na kojima radi.

IV ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

Clan 25.

(1) Na Univerzitetu se poslovi za zaStitu i zdravlje na radu organizuju, na nacin da se za
obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu rasporedi jedan ili viSe radnika ili da se angazuje ovlaséena
organizacija za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu koja ima licencu.

(2) Nacin organizovanja poslova za zastitu i zdravlje na radu utvrduje se odlukom Uprave
Univerziteta u zavisnosti od organizacije, obima procesa rada, broja radnika, broja radnih smjena,
procijenjenih rizika, broja odvojenih poslovnih jedinica .

Clan 26.

(1) Ukoliko se Univerziteta opredjeli na interno organizovanje ove funkcije poslove za zastitu i
zdravlje na radu moze da obavlja radnik, koji ima odgovarajucu stru¢nu spremu i polozen strucni ispit
u skladu sa zakonom.

(2) Radnik za zastitu i zdravlje naradu je samostalan i nezavisan u obavljanju svojih poslova,
a Univerzitet je obavezna da mu omoguci pristup svim potrebnim podacima iz ove oblasti, kao i da
obezbijedi obavezno usavrsavanje znanja iz ove oblasti.

(3) Radnik ne moZe da trpi Stetne posljedice ako poslove obavlja u skladu sa zakonom.

Clan 27.

U slucaju angazovanja ovlas¢ene organizacije za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu
Univerzitet je obavezan provjeriti da li posjeduje licencu, zakljuciti ugovor o poslovnoj saradnji,
upoznati je sa procesom rada, rizicima u procesu rada, kao i mjerama za otklanjanje rizika.



Clan 28.

Radnik za zastitu i zdravlje na radu ili ovlaS¢ena organizacija koja ima licencu, u obavljanju poslova
zaStite i zdravlja imaju sledeca prava i duznosti:

e ucestvuju u pripremi Akta o procjeni rizika,

o vrSe kontrolu i daje savjete u planiranju, izboru,koris¢enju i odrZzavanju sredstava za rad i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu,

e ucestvuju u opremanju i uredivanju radnog mjesta radi ostvarivanja bezbjednih i zdravih
uslova rada,

e organizuju preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine, kao u preventivna i
periodi¢na ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢cnu zastitu,

e predlaZzu mjere za poboljSanje uslova rada, posebno radnim mjestima sa povec¢anim rizikom,

e svakodnevno prati i kontroliSe primjenu mjera za zastitu i zdravlje na radu,

e prate stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u
vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjeStaje sa prijedlozima
mjera za njihovo otklanjanje,

e pripremaju i sprovode osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad,

e pripremaju uputstva za bezbjedan rad i kontroliSu njihovu primjenu,

e zabranjuju rad na radnom mjestu ili upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu
zastitu na radu, u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje radnika,

e saraduju i koordiniraju rad sa sluzbom medicine rada o svim pitanjima u oblasti zastite i
zdravlja na radu,

e vode evidencije u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Clan 29.

O slucaju zabrane rada zbog neposredne opasnosti po Zivot ili zdravlje radnika, iz prethodnog ¢lana,
radnik za zaStitu i zdravlje na radu ili ovlaS¢ena organizacija obavezno obavjeStavaju Upravu
Univerziteta, a ukoliko i pored datog obavjestenja Univerzitet naloZi radniku da nastavi rad, obavezni
su 0 navedenom obavijestiti inspekciju rada.

Clan 30.

Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih na radu Univerzitet angaZzuje Sluzbu medicine rada,
¢ije su nadleznosti i obaveze propisane zakonom.

Clan 31.

(1) Radniku koji radi na radnom mjestu sa povecanim rizikom Univerzitet je duzna da omoguci
ljekarski pregled prije pocetka rada i periodi¢ni ljekarski pregled u toku rada.

(2) Ako se u postupku periodicnog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava potrebne
zdravstevne uslove za obavljanje poslova sa povecanim rizikom, Univerzitet je obavezna da radnika
premjesti na radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, i ne moze mu
otkazati ugovor o radu.



V PREDSTAVNIK RADNIKA ZA ZASTITU | ZDRAVLJE NA RADU

Clan 32.

(1) Radnici Univerzitet biraju povjerenike za zastitu i zdravlje na radu.
(2) Zadatak povjerenika radnika je da u podruc¢ju zastite i zdravlja na radu djeluju u interesu
radnika, kao i da prate primjenu propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj su izabrani.
(3) Povjerenici djeluju u skladu sa pravima i obavezama utvrdenim zakonom i drugim opstim
aktima.
Clan 33.

Univerzitet je obavezna da povjereniku radnika omoguci uslove za nesmetano obavljanje njegovih
duznosti.

VI MJERE | SREDSTVA ZASTITE NA RADU | ZDRAVLJA U RADNIM
PROSTORIJAMA

Clan 34.

(1) Radnicima je zabranjeno dolaziti na rad i obavljati poslove svog radnog mjesta kao i
zadrZavati se u radnim prostorijama, ako su pod uticajem alkohola ili drugog opojnog sredstva.

(2) Rukovodioci organizacionih dijelova su ovlaSteni privremeno udaljiti sa radnog mjesta
radnika koji je pod uticajem alkohola ili drugog opojnog sredstva sve dok to stanje traje, kao i podnijeti
prijavu radi utvrdivanja disciplinske odgovornosti.

Clan 35.

Svaki radnik je duZzan upozoriti neposrednog rukovodioca organizacionog dijela, ako primijeti na
osnovu ponasanja i umanjene radne sposobnosti da je odredeni radnik u stanju opijenosti, tj. pod
uticajem alkohola ili drugog opojnog sredstva,a radnik je duZan na zahtjev rukovodioca organizacionog
dijela podvrgnuti se provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava.

Clan 36.

Smatra se da je radnik pod uticajem opojnog sredstva:
e ako se utvrdi da je doSao na rad ili da za vrijeme rada koristi opojno sredstvo,
e ako ponaSanje, postupci i umanjena radna sposobnost na to upucuju,
e ako se radnik na zahtjev ovlastenih osoba odbija podvrgnuti utvrdivanju stanja opojnosti
alkotestom ili drugom metodom.

Clan 37.

U radnim prostorijama Univerziteta u kojima nema prirodne ili umjetne ventilacije, pored opSste
zabrane treba istaknuti natpis «pusenje strogo zabranjeno».

Clan 38.

(1) U objektima Univerziteta, na vidnom i pristupaénom mjestu obavezno se mora instalirati
priru¢na apoteka - bijelo obojeni ormari¢ za prvu pomoc.

(2) Ormari¢i se moraju drzati u urednom stanju, a potroSni sanitarni materijal mora se
blagovremeno popunjavati.
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VIl POSTUPCI PRI NESRECAMA | NEZGODAMA NA RADU

Clan 39.

Pod pojmom nesrec¢e na radu u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se povreda radnika na radu ili u
vezi sa radom (na putu od kuce do radnog mjesta ili obratno), a nezgoda na radu podrazumijeva dogadaj
kada nastupi materijalna Steta, odnosno stanje u kojem postoji potencijalna opasnost za nastajanje
nesrece.

Clan 40.

(1) Nakon svake nesrece ili nezgode u radnim prostorijama Univerziteta obavezno se mora
istraziti i utvrditi njihov uzrok ili izvor.

(2) Na mjestu nesrece ili nezgode ne smije se niSta mijenjati ili uniStavati tragove, niti se smije
otpoceti sa radom dok se ne provedu ispitivanja njihovih uzroka.

Clan 41.

Rukovodilac organizacionog dijela, u kome je do$lo do nesrece ili nezgode na radu, duZzan je o tome
odmah obavijestiti direktora Univerziteta, a u slu¢aju smrti radnika ili kolektivne nesre¢e obavezno se
odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka obavjeStava inspekciju rada i Ministarstvo
unutrasnjih poslova.

VIII EVIDENCIJE | 1ZVJESTAVANJE
Clan 42.
(1) Univerzitet je duzna da u skladu sa zakonom vodi evidencije o:

e radnim mjestima sa povecanim rizikom,

radnicima rasporedenim na radnim mjestima sa povecanim rizikom i ljekarskim pregledima
tih radnika,

povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

radnicima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad,

izvrSenim ispitivanjima radne sredine,

izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na
radu,

e podnesenim prijavama o povredi na radu radnika.

(2) Evidencije se vode i ¢uvaju u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 43.
Univerzitet je duzna da u vezi zaStite i zdravlja na radu izvjeStava o sljedecem:

e odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno ili pismeno prijavi inspekciji rada
I organima za unutrasnje poslova svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, kao i
opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje radnika,

e najkasnije u roku od 3 uzastopna radna dana od dana saznanja, prijavi nadleznoj inspekciji
rada profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje u vezi sa radom radnika,

e izvjestaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom obavezno
dostavi radniku koji je pretrpio povredu na radu ili stekao oboljenje, kao i nadleznoj
organizaciji za zdravstveno i penzijsko osiguranje,
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e na zahtjev inspektora rada i predstavnika radnika dostavi izvjesStaj o stanju zastite i zdravlja
radnika na radu, kao i 0 sprovedenim mjerama u ovoj oblasti,

e U odredenom roku otkloni utvrdene nedostatke i nepravilnosti po nalogu inspektora rada, kao i
da u roku od 3 dana od isteka roka za otklanjanje obavijesti pismeno inspekciju rada.

IX OBAVEZE BANKE PREMA ORGANIMA NADZORA

Clan 44.

(1) Nadzor nad primjenom Zakona o zastiti na radu, propisa donesenih na osnovu zakona kao i
mjera utvrdenih ovim Pravilnikom vrsi organ nadleZan za inspekcijske poslove u ovoj oblasti.

(2) Odgovorna lica na Univerzitetu obavezni su za vrijeme vrsenja inspekcijskog nadzora
omoguciti inspektoru nesmetan rad i pruziti mu sva potrebna obavjestenja, podatke i dokumentaciju o
izvrSenju mjera zastite i zdravlja radnika na radu.

Clan 45.

Prilikom vrsenja inspekcijskog nadzora Univerziteta ima sljedeca prava i duznosti :

e da preduzme sve potrebne mjere utvrdene zakonom, a posebno da dozvoli ulazak u objekte i
prostorije u svako doba dana kada ima radnika na radu,omoguci uvid u primjenjene mjere,
sredstva i opremu zastite na radu, te podatke i evidencije,

e da u roku odredenom u rjeSenju inspektora rada preduzme nalozene mjere i otkloni utvrdene
nedostatke ili nepravilnosti, te da u roku od 3 dana od isteka roka za otklanjanje nedostataka
u pisanoj formi obavijesti inspekciju rada o izvrSenju nalozene obaveze,

e da ulozi zalbu na rjeSenje inspektora rada nadleznom ministarstvu, kao i da protiv rjesenja
Ministra koje je kona¢no u upravnom postupku, pokrene upravni spor.

X ZAVRSNE ODREDBE
Clan 46.

(1) Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljuju na oglasnoj tabli/ internet portalu
Univerziteta.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi raniji Pravilnik o zaStiti na radu na
Univerzitetu.

(3) Pravilnik se moZe mijenjati iskljuc¢ivo na nacin i u postupku za njegovo donosenje.
(4) Sastavni dio Pravilnika ¢ine Akti o procjeni rizika za svaki organizacioni dio posebno.

Broj: 247-2/16
UPRAVNI ODBOR
Brane Ivankovi¢, predsjednik UO

Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli/internet

portalu Univerziteta dana, 10.11.2016. godine

Pravilnik je stupio na snagu dana, 10.11.2016. godine

12



